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상해한국학교 진로 인턴십 프로그램 운영 

상해한국학교(교장 전병석)는 올해 하계방학

에 MARY SHIN, 안랩 중국법인, 상해한국상회

(한국인회), 비트솔루션, 키스차이나 등 5개 기

업체에 31명의 상해한국학교 고등학생이 참여

한 ‘진로 인턴십 프로그램’을 운영했다. 

이번 진로 인턴십 프로그램을 통해 학생들은 

희망하는 직업 현장을 찾아가 직업을 체험을 경

험했다. 또 전문 직업인이 하는 일을 참관하고, 함

께 일에 참여하고 인터뷰했다. 이를 통해 학생들

은 자신의 장래 희망을 더욱 강화하고 다른 분야

에도 관심을 확장해 보는 계기를 마련했다. 

상해한국학교는 그 동안 상하이 지역 기업체

와 여러 차례 협의회를 걸쳐 상하이 진로멘토

단 수석 부회장인 신승희(MARY SHIN) 대표

와 김성진(비트솔루션) 대표 등 5개 기업과 7월 

3일 MOU를 체결하고, 올해 하계방학에 진로 

인턴십 프로그램을 처음으로 실시했다. 

기업에서는 7월 9일부터 8월 9일까지 기업별로 

차별화된 프로그램을 운영했다. 학교에서는 인턴 

기간 중 지도교사가 방문해 인턴 학생들은 격려

했다. 또한 9월 12일에는 참여한 학생들과 진로 

인턴십 프로그램에 대한 평가회를 실시하고 이

수한 인턴 학생들에게 수료증을 발급하는 등 보

다 발전적인 프로그램이 되도록 노력하고 있다. 

진로 인턴십에 참여한 학생들은 평가회에서 

“각 기업체를 방문해 마케팅 방법, 경영 원리 등

을 배워서 실제 기업체에서 어떤 일을 하는지 

알게 됐으며, 중국에서 기업체를 일구기까지 많

은 어려움을 극복하는 과정 등을 통해 직업의 

가치와 소중함을 알게 됐다”는 반응이 많았다. 

또한 이번 프로그램에 참여한 기업체에서는    

“방학의 일부를 포기하고 인턴십에 참여한 학생

들의 긍정적인 마인드가 기특했다. 아직은 일에 

대한 전문적 지식이 부족하지만 짧은 시간 동안 

배우고 익히려는 모습이 보기 좋았다”고 전했다. 

한편, 상해한국학교 김현순 교사는 “이번 진

로 인턴십 프로그램 운영 결과를 정리해 보다 

알찬 프로그램으로 발전할 수 있는 방안을 모

색하고 있다. 또한 이번 프로그램을 통해 학생

들이 직업의 소중함과 일의 가치를 느낄 수 있

었고, 스스로 진로 계획을 세우고 보고서를 작

성하는 과정을 통해 자기주도적인 활동 능력을 

키울 수 있었다”고 밝혔다.

상해한국학교는 그 동안 지역사회와의 긴밀

한 연계․협력을 바탕으로 역량을 갖춘 기업체가 

학교교육과정에 참여해 다양한 교육과정을 운

영할 수 있는 방안을 마련하는 계기가 됐다. 또 

상하이지역의 인적·물적 자원의 체계적 조직과 

지원으로 교민사회와 학교가 함께하는 학교문

화를 조성하는데 한걸음을 나아갔다는데 의미

를 두고 있다. 

한국은 5년마다 한번씩 중요한 행사

를 맞이한다. 바로 국가의 운명을 좌우

할 지도자 선거이다. 뿐만 아니라 때때

로 국회위원 선거를 통해 우리 나라의 

지도부를 선출 하기도 한다. 지도자와 

지도부 선출은 한국뿐만 아니라 전 세

계에 있는 모든 나라들에게 있어서 매

우 중요한 이슈다. 그렇기에 많은 국가

들이 제 각각의 체제와 전통에 따라 신

중하게 지도자 선출에 임한다. 그렇다면 

우리가 살고 있는 중국은 과연 어떤 방

식으로 국가 지도자와 지도부를 임명할

까? 또한 중국의 정부는 어떤 식으로 이

뤄져 있을까? 

‘중국공산당 전국대표대회’ 

중국의 지도자가 어떻게 선출되는지

를 이해하기 위해서는 중국의 권력구조

를 파악할 필요가 있다. 중국의 정부는 

상상 이상으로 복잡하다. 우선 ‘중국공

산당 전국대표대회(中国共产党全国代

表大会)’ 가 우리나라의 국회와 비슷한 

역할을 하며, 중국 공산당의 최고 권력

기관이다. 전국 대표대회는 5년에 1번씩 

개최되며2017년 10월에 19번째 회의가 

개최된 바 있다 (흔히 ‘19大’로 알려져 

있다). 이 회의에서 많은 문건들과 보고

서가 발표되는데 여기서 발표된 내용들

이 향후 5년의 중국 정부의 정책기조를 

결정 짓는다. 

중국의 지도부 선출 과정 

중국의 지도부 선출은 지방선거로부

터 시작된다. 이 투표를 통해 선출되는 

것이 3000명 인민지역대표 이다. 이들 

중2300명이 전국대표로써 전국대표대

회의 일부이고, 이 시점부터 중국의 지

도자들은 엘리트 당원들에 의해 계단식

으로 선출된다. 2300명의 전국대표 중

에서 250명의 중앙위원이 선출되고 25

명은 중앙정치국원이 된다. 그리고 이들

중 단 7명만이 중국 최고의 권력을 잡

고 있는 중앙정치국상무위원이 된다. 시

진핑 시대에 접어든 이후로는 중앙정치

국상무위원에 총서기, 국무원총리, 전국

인대상무위원회위원장, 정협주석, 중앙

서기처서기, 중앙기율검사위서기, 부총

리 등이 포함 되어 있다. 이들이 현재 중

국에 있어서 가장 영향력 있는 국가 지

도부이다. 

중국 지도자의 정의와 역할 

시진핑은 중국의 당, 정부, 그리고 군

의 최고 직책을 전부 맡고 있다. 즉, 시진

핑은 우리가 흔히 알고 있는 ‘국가주석  

(国家主席)’이라는 직책 이외에도 총서

기(总书记)와 군사위주석(军委主席) 직

위도 겸하고 있는 것이다. 이중에서도 

시진핑에게 가장 많은 권한을 부여하는 

직위는 바로 총서기이다. 중국은 철저히 

공산당을 중심으로 돌아가는 체제이기 

때문에 당에서의 최고 위치가 곧 중국

에서의 최고 위치가 되는 것이다. 

많은 사람들에게 익숙한 중국 지도자

의 타이틀은 국가주석이다. 국가주석은 

외교 사절을 맞이하거나 대외 조약 체결 

등, 중국이라는 국가를 대표하는 역할

을 맡는다. 따라서 우리가 뉴스에서 시

진핑을 볼때는 자주 국가주석이라는 직

함을 쓴다. 비록 국가주석 이라는 직함

이 우리에게 더 익숙하고 중국의 정부를 

이끄는 역할과 나라를 대표하는 역할을 

부여한다고 하지만 정부 역시 당의 일부

이기 때문에 총서기에 비하면 훨씬 작은 

역할이 아닐수가 없다.  

이준 학생기자(상해한국학교 11)

“직업의 가치와 소중함 배웠어요” 중국 지도부·지도자는 어떻게 뽑을까

학교-교민사회 연계·협력 

기업체, 인적·물적 자원 지원


